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Smiouva o stazi ¢. SpM 2/22851

Smiluvni strany

Stazista
Jméno, pfijmeni': Bc. Vojtéch Hrabec

rodné gislo:

trvalé bydlisté: Buchlovice
kontakini adresa: XXX

telefon a e-mail:

(dale jen ,stazista®)

a

Poskytovatel staze

Nazev: Zdenék Cabalka

se sidlem: Brno
ICOIC: 44986181 / CZ5407140013
zastoupeny (opravnéna osoba poskytovatele staze): Zdenék Cabalka

1D datové schranky: xxx

(dale téz poskytovatel”)

a

Fond dalSiho vzdélavani

se sidlem: Na Maninach 7, 170 00 Praha 7 — HoleSovice

ICO: 00405698

zastoupeny: RNDr. Miroslavem Prochazkou, CSc., feditelem FOV

bankovni spojeni: Komerénl banka, a.s., & Gétu: 33531641/0100
ID datové schranky: hxu5eSc

(dale jen ,FDVY)

'V pfipadé, kdy stalista nenabyl piné svépravnosti, zde budou rovnéZ uvedeny identifikaénl (daje zdkonného
zastupce staisty.

Fond Staze
Vedslavant : E pro mladé
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gzzavlrajl die § 1746 odst. 2 zakona & 89/2012 Sb., obéanského zékoniku (dale
jen ,ob&ansky zakonik®) tuto smiouvu o staZi & SpM 2/22851 (dale jen ,smiouva“):

(staZista, poskytovatel staZe a FDV spole&né té2 jako ,smiuvni strany” a/nebo jednotlivé jako
Smluvni strana"“)

Clanek I.
Pfedmét smlouvy

. Pfedmétem této smiouvy je Gprava prav a povinnosti smiuvnich stran pfi zajiStovani

a vykonu pracovni staze (dale jen ,std2") v rémci projektu ,StaZe pro mladé zajemce
© zaméstnani 2°, registraéni &islo CZ.1.04/2.1.00/C8.00001 (dale téZ jen ,projekt”). Staz
je realizovana die pfilohy &, 1 této smlouvy - Nabidka pracovni pozice a dle karty staZe ID
32571 (dale jen Jkarta staZe").

. Pro realizaci staZe uzaviel poskytovatel stdZe se staZistou dohodu o provedeni prace

(dale také jen ,dohoda®), na zakladé které mezi nimi vznikl pracovné pravni vztah. Vztah
zaloZzeny touto dohodou se fidl pfisludnymi ustanovenimi zékona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znénl pozdéjSich pfedpisii (dale jen ,zadkonlk prace‘). Dohoda je
uzavfena na zakladé podminek stanovenych pfislusnou nabidkou pracovni pozice tvofici
pfilohu & 1 této smlouvy a kartou stdZe. Origindl této dohody tvofi pfilohu & 7 této

smiouvy.

. Na platnost a Géinnost dohody nema viiv pfipadné odstoupeni nékteré ze smiuvnich stran

od této smlouvy nebo jiny zplusob ukonéenl vztahu zaloZeného smiouvou.

. Smiuvni strany se zavazuji fidit se od podpisu této smiouvy obecné platnymi a G&innymi

pravnimi pfedpisy a dale aktualnim znénim dokumentl, které s realizaci projektu souvisi,
a to konkrétné:

* Manuél pro stazistu,

* Manual pro poskytovatele sta2i,

« Prisludné metodické pokyny k vyse uvedenym manualim,
« Prohlaseni FDV vztahujici se k projektu,

« Vieobecné podminky vyuZivani sluzeb na internetové adrese
www.stazepromiade.cz a v IS SEP (Systém Efektivniho Parovanl),

které jsou volné pfistupné uZivatelim na internetové adrese www.stazepromiade.cz
(dale souhrmné takeé jen ,projektové dokumenty®).
Manudl pro stazistu a Manual pro poskytovatele stazi (dale spoletné také jen ;manudly®)
mohou byt ze strany FDV jednostranné ménény a dopliovany. Zména manuall je
Géinna ke dni  wyhldSeni jejich nového znéni na intemetové adrese
. FDV tuto zménu oznadml zaslanim hromadného e-mailu
na uvedené kontakty smiuvnich stran®. Smiluvni strany maji povinnost seznamit se
s aktualnim znénim manuadll a nasledné se jimi Fidit a vpfipadé, 2e se zménou
nesouhlasi, zaklada se stranam pravo tuto smiouvu do tfi pracovnich dnd od vyrozumeéni
o0 zméné vypovédét s okamitou platnosti.

. Soucasti staze je e-learmningovy kurz vybranych mékkych dovednosti (dale jen

£L-leaming”) a individudini poradenstvi zaméfené na zlep&eni postaveni na trhu prace
(dale jen poradenstvi™).

gl bve

'\ pfipadé, Ze ma uZivatel v mformadnim systému SEP zadkrnuto, 2e ma zajem o zasilani novinek na e-mail
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V dobé& harmonogramem uréeného casu tzv. ,garantovaného intervaly” je stazista vidy
povinen vykonavat staZ po celou tuto dobu pfimo v misté vykonu staZe uvedeném
v harmonogramu (viz pfiloha &. 2).

.V pfipadé, kdy staZista nebude schopen stdZ vykonat dle harmonogramu staZe, je

povinen tuto skuteénost pfedem oznamit mentorovi (viz &l | odst. 8), a to spolu s
oznamenim doby nahrazeni vykonu staZe.

. StaZista se zavazuje, Ze nebude vykovavat staZ v dobé, kdy se mé dle studijniho fadu

& jiného pokynu Skoly déastnit Skoini dochazky nebo praktické vyuky. StaZ nemize
nahrazovat praktickou Skolnl vyuku, StaZista sdéll poskytovateli staZe vedkeré potfebné
informace o své skolni dochazce,

. Stazista podpisem smiouvy prohladuje, Ze je zdravotné zplsobily vykondvat danou staz.

V pfipadé povinné vstupni 2zdravolni prohlidky (dale jen ,vstupni prohlidka®),
dle ust. § 59 zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnickych sluZbéach, ve znéni
pozdéjSich pfedpis(, se staZista zavazuje ji absolvovat. Zajisténi vstupni prohlidky se fidi
ustanovenim v &l Il odst. 11 této smiouvy a bude provedeno nejpozdé&ji prvni den
realizace staZe.

Pfi vykonu staZe je staZista povinen fidit se pokyny mentora a dalSich odpovédnych osob
poskytovatele staZe, jakoZ i vnitinimi pfedpisy organizace poskytovatele staze, s nimiz byl
pfi nastupu na staZ seznamen.

. Stazista je povinen zachovavat mienlivost o skuteénostech, s nimiZ byl pfi vykonu staze

seznamen, predevsim o vSech informacich tykajicich se osobnich Udaj( fyzickych osob
& udaji majicich charakter obchodniho tajemstvi &i jiné obdobné hospodafské hodnoty.
Dale je povinen dodr2ovat obecné zavazné pravni pfedpisy, zejména v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci a poZzami ochrany.

Nebude-li staZista moci ze zdravotnich & jinych relevantné omluviteinych objektivnich
divod( absolvovat staZ v rozsahu dohodnutém touto smiouvou, je povinen nahlasit tuto
skuteénost bezodkladné, pokud mo2Zno v dostateéném piedstihu, & v pfipadé
nepfedvidateinych okolnosti rovnéz bez zbyteéného odkladu mentorovi.

Stazista je srozumén s tim, 2e ve vilastnim zajmu ph vykonu staZe pfi sobé nema mit vétsi
penéZni hotovost nebo jiné obzvladt cenné predmaéty.

StaZista se zavazuje uvadét informace o realizaci staZze pravdivé a dle pokyn( a termini
stanovenych ze strany FDV.

Stazista podpisem této smlouvy vyslovuje souhlas s tim, 2e naklady (uvedené v pfiloze
&. 5 této smlouvy) spojené s vykonem stadZe, které je v pfipadé fadného pribéhu staZe
povinen hradit poskytovateli staZe, budou v souladu s nastavenim vzdjemnych vazeb
upfesnénych v ust. &l. |. odst. 8 zaslany ze strany FDV, v pfipadé opravnéného naroku
na jejich Uhradu, ptimo na GOfet poskytovatele stdZe, a to na zakladé faktury vystavené
poskytovatelem staZe staZistovi.

Stazista podpisem smiouvy prohladuje, ze vsouladu a za podminek § 81 a nasl
obéanského zékoniku, souhlasi s pouZitim plsemnosti osobni povahy, podobizny nebo
obrazovych & zvukovych z&znam tykajicich se &lovéka nebo projevil asobni povahy
vramcl propagace projektu ,StaZe pro miadé zajemce o zaméstnani 2°,
a to pfiméfenym zplsobem v tisku, periodikach, on-line a dalSich mediich béZné
pouzivanych k propagaci. Vy&e uvedeny souhlas je poskytnut do 31. 12, 2015,

Stazista podpisem smlouvy souhlasi se zpracovanim osobnich Udaji, které uved
v informaénim systému SEP (dale jen ,IS SEP"), ve smyslu zékona & 101/2000 Sb.,o
ochrané osobnich Gdaji a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, pro
Gely pinénl této smlouvy a evaluace projektu, a to nejdéle do 31. 12. 2016,

Fond Staze
Dal¥ho ' @ pro mlad
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15. StaZista je povinen se do 14 dn( od zahdjen| staZe zilastnit e-leamingu. Pfesné
podminky absolvovani e-learningu jsou dany aktualnim znénim projektovych dokumentd
die ¢€l. |. odst. 4 této smlouvy.

16. StaZista je povinen absolvovat pled ukonlenim stadZe poradenstvl. Pfesné podminky
absolvovani poradenstvl jsou dany aktualnim znénim projektovych dokumentd dle &L I
odst. 4 této smlouvy.

17. Po uspéiném zakonceni staZze a spinéni povinnosti dle této smlouvy obdrZi staZista
Certifikat — doklad o staZl (dale jen certifikat”) potvrzeny poskytovatelem staze a FDV.
Centifikat slouZ jako potvrzeni o absolvovani staZze v ramci projektu.

18, Stazista podpisem smiouvy stvrzuje, Ze se pfed podpisem smiouvy seznamil s aktuainim
znénim projektovych dokumentl, zejména pak s Manudlem pro staZistu. StaZista se
zavazuje dodrZovat a fidit se aktualnim znénim projektovych dokument(: a pravideiné se
seznamovat s jejich aktualizacemi, na které bude ze strany FDV upozomén zpisobem
uvedenym v &l [ odst. 4 této smiouvy,

19, Stazista je povinen fadné vést a pfedkladat dokumentacl vztahujicl se k realizaci staZe.
Tuto dokumentaci pfedklada v terminech stanovenych v aktudinich verzich projektovych
dokument( (dle &l. |. odst. 4 této smiouvy), které jsou zvefejnény na internetové adrese
www stazepromlade.cz, nebo v jinych terminech dle pisemnych poZadavkd FDV.

20. Stazista podpisem této smiouvy &estné prohlasuje, 2e pfi podpisu smlouvy naleZi
do cilové skupiny projektu dle aktudiniho znéni projektovych dokumentd (El. 1.
odst. 4 této smlouvy).

Clanek lil.
Prava a povinnosti poskytovatele staZe

1. Poskytovatel staZe je povinen pfi staZi jednat v souladu s obecné platnymi pravnimi
pfedpisy a zavazuje se realizovat sta2 v souladu s relevantnimi pravnimi pfedpisy, touto
smiouvou a projektovymi dokumenty uvedenymi v €. |. odst. 4 této smiouvy, se kterymi se
pfed podpisem smiouvy seznamil.

2. Poskytovatel staZe je povinen pii staZi dodrZovat povinnosti plynoucl pro néj z uzaviené
dohody a poskytovat staz v souladu s piilohou €. 1 této smiouvy - Nabidka pracovni
pozice, kartou staZe a pfilohou & 2 - Harmonogram staZe. V pfipadé, kdy staZ nebude
vykondvana v dob& harmonocgramem urfeného Casu tzv. .garantovaného intervalu®, je
poskytovatel staZze povinen takovou zménu hidsit pfedem (dle projektovych dokumentd
uvedenych v &. |. odst. 4 této smiouvy), nebo pokud se jedna o neocekavanou zmeénu,
ihned po jejim zjisténi, zodpovédnému konzultantovi FDV,

3. Poskytovatel staZe Je povinen hlasit FDV zmény dochazky oproti harmonogramu (dle
projektovych dokument( uvedenych v &l |. odst. 4 této smiouvy) spolu s oznamenim doby
nahrazenl vykonu staZe (nebo tato doba bude FDV oznamena pozdéji v pfipadé, kdy
v dobé pred absenci neni znamé délka doby této pfekazky napf. v pfipadé nemoci
staZisty apod.).

4. Poskytovatel staZe je povinen informovat zodpovédného konzultanta FDV v pfipadé
poruseni povinnost! staZisty tykajicich se jeho absence, a to ihned po jejim zjistén,

5, Poskytovatel sta?e se zavazuje k tomu, 2e povéfi metodickym vedenim staZe resp.
stazisty osobu, ktera bude po dobu realizace staze vykovéavat funkci mentora staZe — viz
&. | odst. 9 (dale jen .mentor”) (viz pfiloha & 3 — Cestné prohiaSeni mentora). Tato
povéfena osoba musi byt ze strany FDV schvalena a musi splfiovat podminky kladené na
mentora pfislusnou nabidkou pracovni pozice (pfiloha & 1 - Nabidka pracovni pozice) a

Fond % Staze
% Vacelsuani - pro mladé
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Manudlem pro poskytovatele staZi po celou dobu realizace staZe. Mentor je zaroven
kontakinl osobou poskytovatele staze v pribéhu realizace staZe.

6. Mentor je povinen fidit a kontrolovat vykon stazisty a hodnotit jeho zapojeni a vysledky,
co nejlépe organizovat realizaci staZe, vytvafet pfiznivé podminky a zajistovat bezpeénost
a ochranu zdravi pfi vykonu staze, vytvafet podminky pro zvySovani odbomé urovné
stazistl vE€. zajisténi pomucek potfebnych pro fadny wvykon staZe, zabezpecovat
dodrZzovani pravnich a wnitfnich pfedpis(, zabezpetovat plijeti opatfeni vedoucich
k ochrané majetku poskytovatele.

7. Poskytovatel staZe je povinen oznamit absenci mentora zodpovédnému konzultantovi
FDV a stazistovi. Pokud dojde k dlouhodobé (vice nez 5 pracovnich dnl) & trvalé
personaini zméné mentora, musi novy mentor splfiovat podminky dané nabidkou
pracovn| pozice, ktera je pfilohou této smlouvy. Zména osoby mentora podiéha schvaleni
ze strany FDV., V opaéném pfipadé musi byt sta2 pferuSena a2 do doby, nez bude mentor
opétovné schopen zajisfovat metodické vedeni staZe.

8. Poskytovatel staZe se zavazuje umoznit staZistovi wvykon staZe ve svém
/sidle/provozovné/poboice, pfipadné na jiném vhodném misté, a to v souladu
s podminkami stanovenymi touto smiouvou as podminkami uzaviené dohody.
Pravidelné misto vykonu sta2e je uvedeno v pfiloze €. 2 - Harmonogram staZe, Jakakoliv
zména v garantovaném intervalu, ktera vede k pobytu staZisty mimo toto pravideiné misto
vykonu staze, musi byt pfedem hla8ena poskytovatelem staZe zodpovédnému
konzultantovi FDV (dle projektovych dokumentl uvedenych v €. |. odst. 4 této smiouvy).

9. Poskytovatel staZe se zavazuje vytvofit za Ucelem vykonu stdZe podminky nezbyiné
pro realizaci staZe tak, aby mohl staZista fadné pinit své Ukoly bez ohroZeni 2ivota, zdravi
a majetku. Budou-li zjistény zavady na zafizeni nebo nedostatené vybaveni pracovnimi
ochrannymi pomickami nebo pracovnim odévem véetné obuvi (za pfedpokiadu, 2e je to
pro danou pozici vydefinovano nabidkou pracovni pozice), je poskytovatel staZe
povinen neprodlené a z viasintho podnétu ucinit opatfeni k napravé. Podminkou pro
vykon staZe je i zajisténi stalého pracovniho mista pro staZistu (die povahy staze, napf.
misto u pracovniho stolu, misto pro pfeviéknuti/uloZeni osobnich véci, apod.),

10. Poskytovatel staze umozni staZistovi nejdéle po & hodinach staZe pfestavku na jidlo
a oddech v trvani nejméné 30 minut; miadistvému staZistovi musi byt tato pfestavka
poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach staZe, Poskytnuté pfestavky na jidio a oddech
se nezapo&itavaji do dochazky na staZ. Jde-li o innosti, které nemohou byt pferuseny,
musi byt staZistovi | bez pferudeni provozu nebo &innosti zajisténa pfiméfena doba
na oddech a jidlo; tato doba se zapolitdva do dochazky. Byla-li pfestavka na Jidlo
a oddech rozddlena, musi alespofi jedna jeji cast &init nejméné 15 minut. Plestavka
na jidlo a oddech se neposkytuje na zacatku a konci dochazky na staZ, Ma-li stazista
pfivykonu é&innostl pravo na bezpetnostni prestavku podie zvladtnich pfedpisd,
zapoiitava se tato pfestavka do dochdzky na staz. Pfipadne-li bezpetnostni plestavka
na dobu pfestavky na jidlo a oddech, zapocitava se pfestavka na jidlo a oddech
do dochazky na staZ.

11. Poskytovatel staZe se v pfipadé povinné vstupni prohlidky stazisty, viz €l Il. odst. 6,
této smlouvy, zavazuje umoznit a zajistit na své naklady vstupni prohlidku staZisty, a to
nejpozdéji prvni den zahajeni realizace staZe. Vydaje za zdravotni prohlidku nejsou
stazistovi hrazeny ze strany FDV, naklady hradi poskytovatel staZe.

12. Neni-li staZista schopen absolvovat staZ podie této smiouvy z divodu die ustanoveni &l Il
odst. 9 této smlouvy, umozni poskytovatel staze staZistovi staz dokontit bez zbyteéného
odkladu po odpadnuti pfekazky na strané staZisty, vidy véak po pfedchoz! dohodé s FDV.

13. Poskytovatel sta2e se zavazuje uvadét informace o realizaci staZe pravdivé a dle pokyn(
a termin( stanovenych ze strany FDV,
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14, Poskytovatel staze ma narok, aby v souladu s &l Il. odst, 12 smlouvy po ukonéeni
Uspésné realizované staZe, &i v dalSich pfipadech popsanych touto smlouvou, které
zakladajl narok poskytovatele stdZe na alespori Casteénou Uhradu nakiadu spojenych
s realizacl staZe, v jeho prospéch staZista prostfednictvim FDV uhradil bezhotovostnim
pfevodem na uGEet poskytovatele staZe (ktery je uveden v kontaktnich Udajich
poskytovatele staZe vramci vymezeni smiuvnich stran této smiouvy) fixni hodinové
naklady stanovené nabidkou pracovni pozice dle dané profese vynasobené poctem
odpracovanych hodin staZisty (viz pfiloha €. 5 této smiouvy).

15. Béhem staZe umoZni poskytovatel staZe staZistovi ziskat Informace zejména o naplini
prace, organizaci prace a pfedeviim nezbyiné zkuSenosti pro vykon budouciho povolani.

16. Je-li dan zava2ny divod spotivajici ve zvlaétni povaze Einnosti poskytovatele staZe, ktery
odOvodiiuje zavedeni kontrolnich mechanismi, je poskytovatel staZe povinen pfimo
informovat stazistu a konzultanta FDV o rozsahu kontroly a o zpisobech jejiho provadéni.

17. Poskytovana podpora na vySe uvedenou staz ma charakter podpory maiého rozsahu
(de minimis) dle Nafizeni Komise (EU) & 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouZiti
glankt 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropske unie na podporu de minimis
publikovaného v Ufednim véstniku Evropské unie pod Cislem L 352/1 dne 24. prosince
2013.

Poskytovatel stdZe podpisem této smiouvy stvrzuje, Ze za posledni tfileté obdobi, tj. za
fiskalni roky pouzivané k dafovym (&elom, neéerpal vefejnou podporu de minimis
v hodnoté, ktera pfesahla vysi Eastky 200 000 EUR za dané obdobi.

Tento finanénl strop vychazi mimo jiné z Zestného prohlaseni poskytovatele staZe k
podpofe malého rozsahu (de minimis), které poskytovatel staZe viozil do IS SEP,
pfipadné z éestného prohléseni k oboru podnikani 2adatele o podporu de minimis,
piipadné pfedmétnych prohladeni nasledné dodanych FDV, a plati bez ohledu na formu [
u&el podpory de minimis poskytnuté v daném obdobi.

Stazista poskytovateli stdZe hradi naklady spojené s realizaci staze, a to maximainé
ve vyéi ¢astky uvedené v pfiloze €. 5 této smiouvy. Tato Eastka nemiZe byt v prabéhu
realizace staZe navyéena.

18. Naklady na sluZzebni cesty souvisejici s vykonem staZe, nakiady na povinné zakonné
odvody spojené s pfekrofenim meésiénl mzdy nad 10 000 K& a naklady spojené
s pfipadnou povinnou vstupni zdravotni prohlidkou nejsou hrazeny ze strany FDV a jsou
samostatnym nakladem poskytovatele staZe.

19. Poskytovatel staZe podpisem smiouvy prohlasuje, Ze v souladu a za podminek § 81 a
nasl. ob&anského zakoniku, souhlasi s pouitim pisemnosti osobni povahy, podobizny
nebo obrazovych & zvukovych zdznami tykajicich se Elovéka nebo projevl osobnl
povahy vramci propagace projektu StaZe pro mladé zéjemce o zaméstnani 2°,
a to pfiméfenym zpUsobem v tisku, periodikach, on-line a dalSich médiich bé&2né
pouzivanych k propagaci. VySe uvedeny souhlas je poskytnut do 31. 12. 2015.

20. Poskytovatel staze podpisem smiouvy souhlasi se zpracovanim osobnich udajd, které
uved! v 1S SEP, ve smyslu zakona & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajd a o zméné
nékterych zékonl, ve znénl pozdéjsich pledpisti, pro Ugely pinéni této smlouvy a
evaluace projektu, a to nejdéle do 31. 12. 2016.

21. Poskytovatel sta?e je povinen fadné veést a pledkiadat dokumentaci vztahujici
se k realizaci stae. Tuto dokumentaci pfedkiada v terminech stanovenych v aktuainich
verzich projektovych dokumentis (dle &l |. odst. 4 této smiouvy), které jsou zvefejnény
na internetové adrese www.stazepromlade.cz, nebo v jinych terminech dle pisemnych
pozadavkd FDV.
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« NedodrZenl terminu absolvovéni poradenstvi.

« Neoznameni zmény, kterd ma viiv na realizaci stdZe na strané staZisty, mentorovi
a zodpovédnému konzultantovi FDV.

« Stazista bude vrémoi vykonu staZe postupovat v rozporu s opravnénymi pokyny
mentora.

b) Odstranitelna pochybeni ze strany poskytovatele staZe jsou nap?..

« Neoznameni zmény, kterd ma viiv na realizaci std2e na strané poskytovatele staZe,
staZistovi a zodpové&dnému konzultantovi FDV .

« NedodrZeni terminu pro vioZeni pracovniho vykazu staZisty do IS SEP a jeho chybné
nebo nedostateéné vypinéni,

« NedodrZeni terminu pro vypinéni evaluaéniho dotazniku nebo jeho chybné nebo
nedostatetné vypinéni.

2. Neodstranitelna pochybeni
Za neodstranitelna pochybeni se povaZujl takova pochybeni, kdy poskytovatel staZe nebo
stazista podstatné porudili podminky smiouvy &i projektovych dokument( die £l 1. odst. 4,
této smiouvy (véetné jejich piloh). FDV je v takovém pfipadé opravnén od této smiouvy
odstoupit a uplatnit na strané, ktera svym jednanim neodstraniteiné pochybeni zplisobila,
zakonné naroky na nahradu vznikié $kody v celé jeji vysi.
a) StaZista se dopusti neodstraniteiného pochybeni zejména, kdyZz dojde
k nasledujicim pfipadim:

« Neoznameni zmény v dochazce oproti harmenogramu staZe mentorovi a nedodrZeni
povinnosti uvedenych v &L. Il odst. 2 této smiouvy.

« Uast stazisty, ktery je studentem, na sta2 v dobé, kdy se ma dle studijniho fadu
&i jiného pokynu Skoly GEastnit Skolni dochazky nebo praktické vyuky. Stejné tak je
neodstranitelnym pochybenim vykon staZe misto praktické wyuky. Pfi tomto
pochybeni se neuplatni &l IV odst. 5 a FDV tak neuhradi 2adné naklady za staz.

« Nenastoupenl stazisty na staz v den zatatku jeji realizace bez odlvodnéni.

« Zavainé poruseni podminek plynoucich 2 uzaviené dohody mezl
poskytovatelem staZe a staZistou, které by podstatné ohrozovalo (spésné
dokonéeni stae, &i poruseni podminek plynoucich z uzaviené dohody mezi
poskytovatelem staZe a staZistou vedouci k vypovézeni & odstoupeni od
dohody stranou k takovému jednani na zakladé dohody opravnénou.

e V pfipadé poruSeni povinnosti migenlivosti, zavazného nebo opakovaného mené
zavazného porudeni relevantnich pfedpist &i opravnénych pokyni mentora stazistou.

e« Po dobu realizace staze se dvakrat &l vicekrat vyskytla stejnd odstranitelna
pochybeni ze strany staZisty, na ktera byl pisemné upozornén ze strany FDV.

« Neposkytnuti fadné spuinnosti pfi kontrolach realizace staZe.
« Uvedeni nepravdivé informace nebo neoznameni jeji zmény, zejmena:
= 0 svém zdravotnim stavu,
« 0o nemoci v prubéhu realizace staZe (nezaslani vy2adaného potvrzeni od
lékafe konzultantovi FDV),

» 0o opravnénosti spadat do cilove skupiny projektu (dle aktuélniho znéni
projektovych dokumentd dle &I L odst. 4 této smlouvy), napi. OSVC,
obor studia apod.,
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